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1.Общие положения.
1.1.Настоящее Положение определяет порядок формирования, структуру и использование портфолио как способа накопления и оценки индивидуальных достижений  обучающегося в период его обучения в  5-9  классах.
1.2.Портфолио является формой представления индивидуальных достижений  обучающегося, так как позволяет учитывать результаты, достигнутые им в разнообразных видах деятельности: учебной, внеурочной, творческой, спортивной и др.
1.3. Портфель достижений представляет собой специально организованную подборку работ, которые демонстрируют усилия, прогресс и достижения обучающегося в различных областях. Портфель достижений является оптимальным способом организации текущей системы оценки.

2.Цели и задачи  портфолио.

2.1.Цель портфолио – собрать, систематизировать и зафиксировать результаты развития обучающегося, его усилия, достижения в различных областях, демонстрировать весь спектр его способностей, интересов, склонностей, компетенций.

2.2. Портфолио  решает педагогические задачи:

- стимулировать и поддерживать учебно-познавательную мотивацию обучающихся;
- поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

- развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности обучающихся;

- способствовать становлению избирательности познавательных интересов;

- формировать умение учиться - ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

- поддерживать интерес  обучающегося  к определенному виду деятельности;

- создать для каждого обучающегося ситуацию  успеха;

- закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его успешной социализации;

- подтверждать эффективность труда учителя при его аттестации, когда материалы  портфолио  могут пройти внешнюю оценку, фиксирующую прогресс обучающегося через сравнение исходных и конечных результатов;

- повышать статус  обучающегося;

-укреплять взаимодействие школы и семьи, повышать заинтересованность родителей (законных представителей) в результатах развития  обучающегося и совместной деятельности со   школой.

3.Портфолио реализует  функции образовательного процесса:

 3.1.Диагностическую: фиксируются изменения и рост показателей за определенный период времени.

 3.2.Целеполагания: поддерживает образовательные цели, сформулированные стандартом.

3.3.Мотивационную: поощряет детей, педагогов и родителей к взаимодействию в достижении положительных результатов.

3.4.Содержательную: максимально раскрывает спектр достижений и выполняемых  обучающимися  работ.

3.5.Развивающую: обеспечивает непрерывность процесса развития, обучения и  воспитания от класса к классу.

3.6.Рейтинговую: показывает  значимость  личности  обучающегося.

4.Порядок формирования портфолио.

4.1.Портфолио  обучающегося  5-9  классов является одной из составляющих «портрета» выпускника и играет важную роль при переходе  обучающегося   в  10  класс  средней школы для определения вектора его дальнейшего развития и обучения.

4.2.Период составления портфолио – 5 лет ( 5-9 классы).

4.3.Ответственность за организацию формирования портфолио и систематическое знакомство родителей (законных представителей) с его содержанием возлагается на классного руководителя.

4.4.Портфолио хранится в школе в течение всего пребывания  обучающегося в ней. При переводе  обучающегося  в другое образовательной учреждение портфолио выдается на руки родителям (законным представителям) вместе с личным делом ( медицинской картой) обучающегося.

5.Структура, содержание и оформление портфолио.

5.1.Портфолио  обучающегося  имеет:

5.1.1. титульный лист, который содержит основную информацию ( фамилия, имя, отчество, учебное заведение, класс, контактную информацию и фото обучающегося ( по желанию родителей и ученика) и который оформляется педагогом, обучающимся;

5.1.2.основную часть, которая включает в себя:

-раздел «Мой мир»: помещается информация  о себе, своей семье;

-раздел «Шаги  роста»: личностные  результаты, метапредметные результаты, предметные результаты, продемонстрированные  обучающимся в ходе урочной и  внеурочной  деятельности  и  имеющие  документальное подтверждение;  
-раздел «Радуга  добрых  дел»: мероприятия,  проводимые вне рамок учебной деятельности  (поручения), общественно значимые  мероприятия, участие в  социально значимых  проектах;
-раздел «Творчество»: творческие работы учащихся, выполненные в том числе в рамках внеурочной деятельности;
-раздел «Мои достижения»: грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма, итоговые листы успеваемости;
-раздел «Мое мнение»: содержит отзывы  и оценку  обучающегося  мероприятий, общественных  дел и т.д.
6.Оценивание  содержания портфолио.

6.1.Для оценки  портфолио   создается экспертная комиссия в составе: заместитель директора по УВР, классный руководитель, представитель родительского комитета школы, представитель  учительской общественности.  
6.2.Оценка портфолио осуществляется 2 раза в год: в первом и втором полугодии учебного года;

6.3.Критериями оценки являются:

-степень накопляемости материалов портфолио;

-степень обновляемости портфолио (дополнения новыми материалами);
-творческий подход к оформлению.

6.4.Оценка портфолио  обучающегося учитывается при подведении итогов конкурса «Лучший  ученик года».
7. Внесение  изменений   в содержание  Положения.
7.1.Положение действительно до внесения следующих изменений.
