Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа № 27»
                         Утверждаю:
                                                                                       Директор  Средней школы № 27
_______________

                                    Волчихина И.В.

                                                                                                                       10.05.2024 г
Программа 

лагеря с дневным 

пребыванием детей

«Республика мальчишек и девчонок 
(РМИД)» 
Республика мальчишек и девчонок сильнее всех содружеств на Земле
 [image: image2.jpg]



                                                            Возраст детей: 7-11 лет
                                                            Срок реализации: 1 лагерная смена ( 18 дней)

                                                            Автор программы: 

                                                            Проценко Татьяна Валерьевна, 
                                                            заместитель директора по УВР

[image: image1.jpg]


 Ярославль, 2024 год
Оглавление

1. Пояснительная записка                                                                        стр 3-5
2. Целевой блок                                                                                          стр 5-6
3. Содержание программы                                                                       стр 6-7
4. Условия реализации                                                                              стр 7-8
5. Механизм оценки качества и результативности                             стр 8
6. Список использованных источников                                                стр 9
7. Приложение.                                                                                           Стр 10-14
1.Пояснительная записка
Идея программы. В системе непрерывного образования каникулы в целом, а летние в особенности, играют весьма важную роль для развития, воспитания и оздоровления детей и подростков. Летний отдых – это не только социальная защита, это период, когда дети могут «сделать свою жизнь» полной интересных знакомств, полезных увлечений и занятий, могут научиться петь, танцевать, играть, с пользой провести свободное время. Лето - наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками природы. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом. Именно такие возможности для каждого ребенка открывают детские оздоровительные площадки с дневным пребыванием.
Воспитательная ценность системы летнего отдыха состоит в том, что она создаёт условия для педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, искусство, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения.
Не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря, выехать из дома к родственникам в другие места. Большой процент детей остается не охваченным организованной деятельностью. Предоставленные сами себе дети подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно попадают в группы риска. Все это и натолкнуло на создание программы организации летнего отдыха детей.    
        Педагоги по месту жительства имеют достаточный потенциал, опыт организации летней оздоровительной площадки.
В современных условиях развития общества происходят как

позитивные, так и негативные процессы. Все чаще приходится сталкиваться с проявлением агрессии, национализма среди взрослых и детей, теряется уважение к людям, исчезает такая черта характера, как скромность, терпимость. Поэтому ребенок должен не только знать, что происходит вокруг него, но и уметь правильно давать этому оценку, и правильно найти свое место в происходящем. Отдел воспитания школы ставит своей целью, чтобы на каждой возрастной ступени выпускник школы был:

· социально-активно-адаптированным

· действенно-практичным

· владел коммуникативными навыками

Продолжением воспитательной и образовательной работы в течение года является работа и в школьном городском лагере .

Актуальность программы. Лето – наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, время открытий, когда дети имеют возможность внимательно посмотреть на мир вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом.

В последние годы отмечается рост внимания государства к организации летних оздоровительных лагерей. Они выполняют очень важную функцию по оздоровлению и воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях.

Лагерь с дневным пребыванием детей создаёт оптимальные условия для полноценного отдыха детей. Лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, социального творчества.
Отличительные особенности. Педагогическая эффективность реализации программы «В поисках артефактов дружбы» заключается в следующем:

- выстроена система работы по формированию у детей ценностного отношения к своей малой родине, окружающим людям и себе, как части данного общества;

- разработана стратегия включения регионального компонента с применением местного краеведческого материала;

- комплексное сочетание различных направлений образовательно-воспитательной деятельности лагеря (краеведческое, художественного, творческого, физкультурно-спортивного, трудового) направлено на реализацию основной концептуальной идеи смены, отраженной в ее названии;

- организация досуга построена так, чтобы наиболее полно и ярко раскрыть естественную потребность в самореализации детей, стать сферой активного самовоспитания, предоставить детям возможность роста и самосовершенствования, преодолеть трудности возрастных проблем;

- использование инновационных форм образовательной, культурно-досуговой, игровой деятельности способствуют более полному раскрытию потенциала каждого ребенка, формированию у детей навыков межкультурной коммуникации.

Новизна программы. Новизна программы заключается:

- в использовании инновационной формы организационно-игровой деятельности (сюжетно-ролевой игры «Путешествие на Острове Робинзона» в рамках реализации идеи смены. В ее основу закладывается путешествие, во время которого ребята выполняют задания позновательно-развивающего характера.

- в использовании системы стимулирования индивидуальных и коллективных достижений, способствующих активизации познавательной деятельности детей и подростков, развитию навыков внутрикомандного взаимодействия;

- в построении целостного интегрированного образовательного и воспитательного процесса, использующего формы социально-культурной работы и весь имеющийся потенциал «Средней школы № 27»
- в функционировании творческих мастерских по различным направлениям образовательно-воспитательной деятельности лагеря.

Педагогическая целесообразность программы заключается в возможности включения каждого ребенка в разнообразные виды внутрилагерной деятельности, в создании условий для его самовыражения на разных уровнях: в рамках работы отряда, реализации образовательного модуля, творческих мастерских и лагеря в целом.

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития.
Направленность программы. Программа имеет социально-гуманитарную направленность и ориентирована на социализацию детей в условиях лагеря дневного пребывания, развитие ценностно-ориентированных, познавательных, творческих способностей детей и подростков в сфере культуры, передачу им исторического и культурного опыта жителей Ярославской области.
Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха, воспитания детей в условиях летнего лагеря дневного пребывания.

Адресат. Программа адресована следующим категориям лиц:

- детям в возрасте от 7 до 11 лет и их родителям (законным представителям) с целью информирования о целях, содержании и предполагаемых результатах освоения программы;

- педагогическим работникам как руководству к практической деятельности;

- администрации лагеря «РМИД» для координации деятельности педагогических работников по выполнению требований к условиям реализации программы.

2.Целевой блок
Цель: 
-  Создание благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга детей во время летних каникул, развития физического, творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.
Задачи:
Обучающие:

-  расширить представления детей об особенностях культуры народов РФ и жителей Ярославской области 
- расширить общий кругозор учащихся в сфере культурного достояния России в области хореографии, музыки, литературы, изобразительного искусства, исторического и социокультурного наследия своего края и т.д.;

- познакомить участников лагерной смены с разнообразием музыкальных форм и жанров в привлекательной и доступной форме;

- обучать детей основам изобразительной и декоративно-прикладной деятельности;

 - способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, формированию у них устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни путем включения в различные физкультурно-спортивные и профилактические мероприятия смены; 
Развивающие:

- развивать способность к сотворчеству в коллективе, умение работать в команде;

- способствовать оздоровлению и содержательному досугу детей;

- содействовать развитию коммуникативных навыков, активности и инициативности;

- реализовывать индивидуальные способности учащихся посредством создания для них благоприятного психолого-педагогического климата;
- развивать самостоятельность, ответственность.

Воспитывающие:

- способствовать формированию у детей любви к своей малой родине;

- воспитывать культуру общения со сверстниками и взрослыми;

- воспитывать уважительное отношение к культурам разных национальностей;

- содействовать формированию ценностных ориентаций детей: Добро, Красота, Мир, Милосердие, Любовь, Дружба, Труд;
- формировать культуру личности, развивать интерес к историко-краеведческой деятельности, к истории родного города через включение в мероприятия соответствующей направленности.
Ожидаемые результаты.

На уровне учащихся:

- удовлетворен качеством потребляемых услуг, предоставляемых в рамках реализации игровой модели смены, а также своими результатами, полученными в процессе индивидуальной и коллективной деятельности;

- имеет представления о национальном культурном достоянии Ярославской области;
- получил опыт межличностного и командного взаимодействия, способствующего формированию социально-значимых ценностных установок;

- выказывает миролюбие, принятие и понимание других людей, стремится позитивно с ними взаимодействовать;

- проявляет уважительное отношение к национальным культурным традициям;

- проявляет интерес к культурным явлениям, ценностное отношение к ним;

- имеет стремление самореализоваться в творческой деятельности;

- усвоил правила социально приемлемого и безопасного поведения для себя и окружающих.

На уровне педагогических работников:

- создана безопасная образовательно-воспитательная среда для пребывания детей в лагере;

- организовано социально-педагогическое сопровождение работы по раскрытию творческих способностей участников лагерной смены.

На уровне социальных заказчиков:
- удовлетворение потребностей родителей в организации оздоровления, занятости, развития детей в каникулярное время.

3. Содержание программы.
     В основу организации смены закладывается путешествие на необитаемый остров Робинзона. Каждый отряд становится командой, которой поручается ответственная миссия: напомнить людям о том, как важно жить со всеми в мире и согласии. Ребята выполняя задания каждого дня, получают колоски, которые должны посадить на небольшой участок земли, отведенный каждому отряду. На протяжении всей смены участники игры проявят себя в различных направлениях деятельности.

По окончанию смены, из этих колосков печется пирог дружбы. 
 Этапы реализации программы:
                    I этап – организационный:

Цель: создание условий для адаптации учащихся и вхождения в программу смены:

- игры на знакомство,

- выбор актива отряда,

- запуск игрового сюжета смены,

- открытие смены.

II этап – основной:

Цель: создание условий для реализации сюжета смены и организации жизнедеятельности детей:

- воплощение сюжета смены «Жизнь на необитаемом острове»,

- вовлечение учащихся в различные виды коллективно-творческих дел.
III этап – заключительный:

Цель: создание условий для логического завершения смены:

- закрытие смены;

- отрядный огонек.

4. Условия реализации программы
 Кадровое обеспечение программы

Реализацию программы осуществляет кадровый состав:

- начальник лагеря;

- воспитатели;

- педагоги дополнительного образования;

- обслуживающий персонал.
Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни учащихся, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность реализации лагерной смены.

Воспитатели осуществляют воспитательную работу, организуют жизнедеятельность учащихся, отвечают за жизнь и безопасность ее участников, осуществляют реализацию программы смены лагеря.
Педагоги дополнительного образования проводят кружки по интересам.

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. Начальник лагеря и педагогический коллектив отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья детей во время участия в массовых мероприятиях и других мероприятиях.

Информационно-методическое обеспечение

Информационно-методическое обеспечение программы осуществляется по следующим направлениям:

Подготовка воспитателей:

- участие их в разработке программы смены;

- подготовка на тематических семинарах;

- организация индивидуальных и групповых консультаций по вопросам организации смены;

- тематические совещания в период смены;

- ежедневные планерки с целью координации и корректировки плана воспитательной работы.

2. Программно-методическое обеспечение:

- создание банка методических рекомендаций по организации воспитательной работы в лагере: методика КТД, методика организации досуговых мероприятий, методика организации игры, методика организации акций и др.

- обеспечение свободного доступа к ресурсам сети Интернет.

3. Информационное обеспечение:

- информация о деятельности лагеря размещается на сайте «Средняя школа № 27», в социальной сети ВКонтакте.

Ресурсное обеспечение

Смена лагеря организуется с использованием следующих ресурсов:

- ноутбук, проектор, экран для проектора;

- фотоаппарат, наборы фотобумаги, цветной принтер;

- наборы цветной бумаги, кисти для рисования, краски (гуашь, акварель), пластилин;

- мячи, обручи, скакалки, настольные игры, книги.
5. Оценка эффективности программы

                 Система показателей оценки качества реализации программы

	Уровень оценки
	Объект, методы и формы оценки

	На детском уровне
	Изучение мнения и степени удовлетворённости учащихся организацией лагеря посредством анкет:

- в организационный период;

- в заключительный период;

- ежедневный мониторинг настроения детей и подростков (методика «Смайлики»);

- наблюдение за проявлениями активности, инициативы детей, степени включенности в общую деятельность.
- конкурс рисунков «Самый, самый день в лагере»

	
	- динамика развития физических качеств;

	На родительском уровне
	Определение ожиданий и потребностей родителей при выборе лагеря дневного пребывания:

- анкетирование до начала смены;

- беседы в организационный период;

- анкетирование по итогам смены.

	На уровне администрации лагеря
	Психологический микроклимат:

- анализ среды и характера взаимоотношений между детьми, между детьми и взрослыми, между педагогами посредством анкет.

Эффективность применяемых образовательных технологий, методов, приемов:

- анализ активности, интереса и вовлеченности детей и подростков в творческую деятельность.
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Интернет-ресурсы

Полезные ссылки для воспитателей:

http://ped-kopilka.ru,

http://vozhatiki.ru,

https://summercamp.ru,

http://vozhatyj.ru
Диагностический инструментарий:

https://lektsii.org/12-39865.html
7. Приложения
Диагностический комплекс

Входящая диагностика

Анкета

Дорогой друг!
Ты пришел в наш лагерь. Мы, организаторы этой смены, хотим сделать ее интересной и полезной для тебя. Твоя помощь – в ответах на вопросы этой анкеты. Не надо долго обдумывать каждый свой ответ. Очень важны твои мысли именно в момент заполнения этой анкеты: что ты считаешь важным для себя сейчас, то и интересует нас больше всего. Заранее благодарим тебя за ответы!

1. Кто ты: мальчик или девочка? (Нужное подчеркнуть).

2. Твой возраст.

3. Я хотел бы, чтобы отряд состоял из ребят, которые …

4. Я предпочел бы активно участвовать в таких отрядных делах, как …

5. Мне будет скучно, если в отряде будут проводиться …

6. Я надеюсь, что наш воспитатель будет …

7. Лагерная жизнь будет для меня полезной, если …

8. Я хотел бы научиться в лагере …

9. Если мне предложат стать лидером-организатором в отряде, я …

10. Я буду протестовать, если меня заставят …

11. Если бы мне разрешили выбирать, остаться в лагере или уйти, я …

12. Я хотел бы, чтобы режим дня в лагере включал в себя …

Промежуточная диагностика (методики Т.П. Гавриловой, Т.Я. Шиховой)

Методика «Я ВЫБИРАЮ»
Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале: 4 – «совершенно согласен» 3 – «согласен» 2 – «трудно сказать» 1 – «не согласен» 0 – «совершенно не согласен».

1. Я жду наступления нового дня в лагере с радостью.

2. В лагере у меня обычно хорошее настроение.

3. У нас хороший воспитатель.

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.

Обработка полученных данных.

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов.

У = общая сумма баллов / общее количество ответов.

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере.

Методика «Волшебное озеро»

Воспитатель предлагает детям закрыть глаза и совершить небольшое путешествие.

Представьте себя на полянке в лесу. Вокруг качают ветвями вековые дубы и шумят стройные сосны. Под ногами ярко-зеленая трава. В кронах деревьев раздается птичий гомон. По небу плывут легкие облака.

По тропинке подходим к озеру. Это необычное озеро. Оно – волшебное. На его поверхности отражается не внешность человека, а то, какой он есть – со своими качествами, чертами характера. В этом озере отражаются поступки человека, которые показывают, какой он человек.

Посмотрите в озеро. Что отражается на его поверхности? А теперь по той же тропинке, не спеша, вернемся к полянке, откуда началось наше путешествие. Постоим несколько секунд, прощаясь с лесом. Откроем глаза.

Кто хочет рассказать о своем отражении в волшебном озере?

Обсудим наши впечатления.

Обработка полученных данных. Качественный анализ «отраженных в озере» поступков воспитанников позволяет выявить их личностную направленность.

Методика «Мишень настроения»

Устанавливаются две мишени; между группами и членами групп организуется коллективное и личное первенство. Попадание в цель приносит одно очко: в личный счет – мишень слева, в счет группы – мишень справа. Каждый член отряда бросает мяч 10 раз в ту мишень, которую выбирает сам. Если мяч не попал в мишень, то игрок должен указать жюри, с чьего счета снять очко: с его личного счета или со счета группы (решение сообщается так, чтобы группа не знала о нем).

Обработка данных. Подсчитывается число очков, набранных подростком в личный счет и в счет группы. По этим данным педагог может судить о коллективистической или индивидуалистической направленности личности.

Методика «Чудо-дерево»

Может использоваться как в первый день пребывания ребенка в лагере, так и потом, с целью отслеживания комфортности пребывания ребенка, его самооценки.

Предварительно на листе ватмана необходимо нарисовать дерево с расположенными на нем человечками.

Инструкция дается в следующей форме: «Рассмотрите это дерево. Вы видите на нем и рядом с ним множество человечков. У каждого из них разное настроение, и они занимают различное положение. Выберите того человечка, который напоминает вам себя, похож на вас, ваше настроение и ваше положение».


Для удобства объяснения каждой фигурке присвоен свой номер.

Выбор позиции № 1, 3, 6, 7 характеризует установку на преодоление препятствий.

№ 2, 11, 12, 18, 19 – общительность, дружескую поддержку.

№ 4 – устойчивость положения (желание добиваться успехов, не преодолевая трудности).

№ 5 – утомляемость, общая слабость, небольшой запас сил, застенчивость.

№ 9 – мотивация на развлечения.

№ 13, 21 – отстраненность, замкнутость, тревожность.

№ 8 – отстраненность от процесса, уход в себя.

№ 10, 15 – комфортное состояние, нормальная адаптация.

№ 14 – кризисное состояние, «падение в пропасть».

Позицию №20 часто выбирают как перспективу с завышенной самооценкой и установкой на лидерство. Следует заметить, что позицию №16 дети не всегда понимают как позицию «человечка, который несет на себе человечка №17», а склонны видеть в ней человека, поддерживаемого и обнимаемого другим.

Методика «Фантастический выбор»

Этот метод требует от педагога игровой инструментовки. Производится апелляция к воображению, и на фоне воображаемой «волшебной» ситуации актуализируются и вербально оформляются потребности детей. Они называют личностные ценности и указывают лица, находящиеся в зоне их ценностной сферы. Например:

- Приплыла к тебе золотая рыбка, спросила: «Чего тебе надобно?» Ответь ей.

- Если бы ты стал на час волшебником, что бы ты сделал?

- Мы нашли волшебную палочку, которая исполняет все желания, стоит только потереть ее шелковой нитью. Что бы ты предложил для исполнения?

- Ты отправляешься на необитаемый остров, и будешь жить там всю оставшуюся жизнь. С собой можешь взять все, что обозначишь пятью словами. Назови пять слов.

Фантастический выбор может получить письменное оформление: выпускается бюллетень с текстом и рисунками, рассказывающий о характере произведенного выбора. Детям такой бюллетень чрезвычайно интересен: они сравнивают свои ответы с ответами товарищей. Безусловно, материалы безымянны.

Методика «Градусник»

Перед процедурой диагностирования воспитатель проводит предварительную беседу с ребятами, в ходе которой он предъявляет предмет, который есть в каждом доме. Это – градусник. Педагог объясняет ребятам, что при высокой температуре человеку плохо, тревожно. Такая температура бывает 38, 39, 40, 41 градус (запись на доске). Нормальная температура 36,6 у него нет тревоги, всё хорошо, у него всё получается, он здоров. Температура бывает 35. При такой температуре человек испытывает слабость, усталость, отсутствие интересов и желания что-либо делать. После объяснения педагог предлагает учащимся поиграть в игру. Ребятам предлагается пофантазировать и назвать или написать ту температуру, которая у них появилась сегодня.

Это позволяет определить степень тревожности детей.

Итоговое анкетирование

Фамилия, имя.

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня…

2. Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось…

3. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось…

4. Несколько слов о нашем отряде…

5. Мои впечатления о лагере.

6. Если бы я был вожатым, то бы я…

7. Хочу пожелать нашему лагерю…

8. Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере?

Итоговая диагностика

Анкета

Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе некоторые вопросы. Надеемся на помощь.

1. Что было самым важным для тебя:

В этом лагере ______________________________________________________________

В твоей «семье» _____________________________________________

В отношениях между людьми___________________________________

2. Какие события; переживания были самыми запоминающимися?_______________________________________________

3. Переживал ли ты здесь такие состояния (если «да», то в связи с чем?)

Восторг ___________________________________________________

Потрясение_________________________________________________

Обиду _____________________________________________________

Творчество, полет фантазии ___________________________________

Одиночество _______________________________________________

Уверенность в себе __________________________________________

Усталость __________________________________________________

«Меня не поняли» ___________________________________________

«Я нужен!» _________________________________________________

Счастье ___________________________________________________

4. Что изменилось в тебе?

5. Что нового ты узнал (понял) про себя?

6. Можно ли сказать, что ты чему-то научился в «Нашем Доме»? Если «да» – чему?

7. Какие радости и трудности ждут тебя в будущем:

Завтра ____________________________________________________

Через 2 месяца (в сентябре) ___________________________________

Через год ___________________________________________________

8. Может ли это лето в «Нашем Доме» помочь тебе в будущем? Если «да», то как?

9. Кому и за что ты бы хотел сказать «спасибо» (постарайся выбрать трех важных для тебя людей.)

Спасибо! За___________________________________________________

Спасибо! За___________________________________________________

Спасибо! За__________________________________________________

10. Пожалуйста, закончи предложения:

Я рад, что _________________________________________________

Мне жаль, что ______________________________________________

11. Главное для меня в «нашем доме» – это_______________________

12. Я надеюсь на ______________________________________________

13. Твой автограф на память __________________________________

(Имя, Фамилия)

Положение

о городском оздоровительном лагере

с дневным пребыванием для учащихся

«Средней школы №27» г. Ярославля.

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение о городском оздоровительном лагере 

с дневным пребыванием учащихся МОУ СОШ №27 

г. Ярославля определяет цели, задачи, принципы и организационно-правовые основы деятельности городского оздоровительного лагеря.

1.2. Городской оздоровительный лагерь с дневным пребыванием 

для учащихся школы является внешкольной формой 

для духовного и физического развития детей и подростков, 

организации их разумного и содержательного отдыха, досуга, 

оздоровления и общественно-полезного труда.

1.3. Лагерь организуется для учащихся 1-7 классов на время 

летних каникул на базе школы с привлечением учреждений

культуры, здравоохранения, общественных организаций.

1.4. Продолжительность пребывания детей в лагере 18 дней.

II.  Основы деятельности
2.1. Основными задачами лагеря являются:

создание условий для укрепления здоровья детей, их физического и духовного развития, реализация оздоровительных, профилактических, спортивных, культурно-досуговых, образовательных программ, способствующих снятию физической и психологической напряженности.

2.2. Деятельность лагеря направлена на организацию дифференцированного досуга, способствующего физическому и духовному развитию учащихся, удовлетворению возрастных и индивидуальных потребностей детей, развитию их разносторонних потребностей. Главным условием деятельности лагеря является обеспечение сохранности жизни и здоровья детей.

2.3. Лагерь открывается по решению Учредителя (управления образования мэрии г. Ярославля) на базе школы.

2.4. Учредитель вправе определять основные направления деятельности лагеря, давать рекомендации по основным вопросам организации лагеря.

2.5. Площадь территории и ее содержание должны соответствовать санитарным требованиям и требованиям безопасности для жизнедеятельности учащихся.

2.6. Лагерь комплектуется из учащихся МОУ СОШ №27 по согласованию с отделом образования по заявлению родителей или лиц их заменяющих.

2.7. В лагерь принимаются дети при наличии выписки из школьной медицинской карты.

2.8. Количество учащихся в лагере определяется потребностью учащихся или их родителей.

2.9. В первую очередь на льготных условиях принимаются в лагерь дети и подростки, нуждающиеся в государственной помощи. Категории определяет управление образования.

2.10. Лагерь самостоятельно определяет программу своей деятельности в соответствии с целями и задачами настоящего Положения. Планируя жизнедеятельность детей, коллектив лагеря ориентируется на организацию рационального режима питания и отдыха, смену видов, разнообразие форм и содержания досуговой деятельности, на обеспечение возможности выбора индивидуального отдыха, занятий и развлечений каждому ребенку и участие в коллективном творчестве.

2.11. Лагерь может иметь профильный характер, либо созданы профильные отряды. Профиль определяется образовательной программой учреждения, концепцией воспитательной работы, либо программой лагеря. Профильные отряды создаются с целью обеспечения непрерывности образования.

2.12. Воспитательная работа в лагере основывается на формировании у детей и подростков общечеловеческих ценностей, культуры на основе индивидуального подхода к ребенку, на сотрудничестве взрослых и детей.

2.13. Работа лагеря строится на принципах самообслуживания, самодеятельности и творческой инициативе учащихся в сотрудничестве с педагогическим коллективом.

III.  Организация работы лагеря
1.1. Открытие лагеря происходит после приема его районной комиссией, на основе акта приемки, приказом руководителя учреждения о зачислении детей. В состав приемной комиссии кроме работников районного отдела образования входят представители органов госсанэпиднадзора, пожарных служб.

1.2. Для работы лагеря выделяется в соответствии с санитарными нормами и требованиями, помещение для занятий, игр, сна, предоставляется спортивный и актовый зал, библиотека, необходимый спортинвентарь.

1.3. Лагерь функционирует на основе режима дня, который утверждается директором школы, начальником лагеря, и доводится до сведения работников лагеря, учащихся и родителей:

сбор детей, зарядка
830 – 845

линейка


845 – 900

завтрак


900 – 930

работа по плану

930 - 1300

обед



1300 – 1330
время досуга

1330 - 1430
уход детей домой

1430
С учетом особенностей работы лагеря в режим дня могут вноситься изменения.

1.4. В лагере организуется работа кружков и секций в соответствии с учебно-воспитательным планом школы, программой лагеря и на основе потребностей интересов детей и родителей.

1.5. Питание детей организуется на базе школьной столовой. Меню контролирует медицинский работник школы, начальник лагеря. Питание обеспечивается по утвержденным нормативам. В соответствии с финансированием учредитель оставляет за собой право определять количество приемов пищи (двухразовое, трехразовое).

1.6. В лагере создаются отряды численностью 20-25 человек.

1.7. Для полноценного отдыха и оздоровления учащихся рекомендуется последовательный сон. Раскладушки и постельные принадлежности предоставляют родители учащихся.

IV.  Содержание работы
4.1. Лагерь работает в соответствии с программой лагеря, планами работ по оздоровлению и организации отдыха детей, которые разрабатывает педагогический коллектив лагеря с учетом интересов и потребностей детей.

4.2. В лагере учащиеся приобщаются к общественно-полезному труду, самообслуживанию: могут работать на пришкольном участке, по озеленению территории, собирать лекарственные травы.

4.3. Для полноценного отдыха детей, укрепления здоровья и закалки проводятся экскурсии, мини-походы по родному краю, историческим местам.

4.4. Значительное место отводится физкультурно-оздоровительной работе. В этих целях проводится зарядка, занятия по физической подготовке, спортивные соревнования … 

По возможности используются физкультурные комплексы, 

бассейны и другие учреждения города. 

4.5. В деятельности лагеря используются возможности культурного и социального окружения ребенка, учреждения культуры и спорта города.

V.  Руководство. Кадры. Условия оплаты труда.

5.1. Руководство лагерем осуществляется его начальником. Начальник лагеря назначается приказом директора школы.

5.2. Начальник лагеря участвует в подборе кадров воспитателей, вожатых, руководителей кружков, составляет график их работы и представляет на утверждение директору школы

5.3. Начальник лагеря и воспитатели, руководители кружков подбираются из числа педагогических кадров школы в период не совпадающий с их очередным отпуском в пределах времени, не превышающего часов педагогической работы в неделю до начала каникул, с сохранением заработной платы, установленной им при тарификации.

Для указанных педагогических работников (с их согласия) может быть установлен учет рабочего времени с тем, чтобы к ежедневной работе в лагере их можно было привлечь на большее количество часов, исходя из режима работы лагеря при меньшем количестве рабочих дней в месяц.

5.4. В случае производственной необходимости при наличии средств для работы в лагере могут привлекаться педагогические работники в период их отпуска. Оплата их труда за эту работу производится по ставкам, предусмотренным занимаемой должности, за фактически отработанное время.

5.5. На педагогическую работу, связанную с ответственностью за жизнь и здоровье детей, принимаются лица, достигшие 18 лет.

5.6. На период работы лагеря могут привлекаться студенты училищ, ВУЗов для работы вожатыми и руководителями кружков по согласованию с отделом образования. В лагере они могут проходить педагогическую практику.

5.7. Весь персонал лагеря допускается к работе с детьми только после прохождения специального инструктажа по охране жизни и здоровья детей, технике безопасности, правил дорожного движения, поведения в лесу, на воде, проводимого начальником лагеря и ответственным за ТБ в школе, и при наличии медицинской книжки.  

5.8. Школа несет полную ответственность за жизнь и здоровье детей, находящихся в лагере, за состояние воспитательной работы с детьми, за обеспечение лагеря оборудованием, за организацию питания, санитарное состояние лагеря.

5.9. Все работники лагеря в пределах возложенных на них обязанностей несут персональную ответственность за безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.

5.10. Для руководства работой лагеря начальник лагеря проводит планерки, пятиминутки, инструктивные совещания.

5.11. Районный (городской) отдел здравоохранения для медицинского обслуживания прикрепляет лагерь к поликлинике данного района. Санитарный надзор осуществляет районная (городская) санитарно эпидемиологическая станция.

На период работы лагеря медицинское обслуживание осуществляет медицинский работник, закрепленный поликлиникой.

VI.   Финансирование лагеря

5.1. Финансирование расходов по содержанию лагеря осуществляется в соответствии со сметой, утвержденной отделом образования.

5.2. Источниками финансирования лагеря служат:

-  бюджетные поступления

-  поступления из Фонда социального страхования

-  родительские взносы

-  добровольные взносы физических и юридических лиц

   ( по возможности )

-  и другие

5.3. Учредителем устанавливается размер взимания родительской платы ( в % отношении от стоимости путевки ), количество льготных путевок.

5.4. Стоимость путевки складывается из расходов на питание детей, культурно-массовые и хозяйственные расходы, медицинское обеспечение. Дополнительную плату на культурно-массовые расходы утверждает родительское собрание.

5.5. Родительская плата на содержание ребенка в лагере вносится

в кассу школы на расчетный счет школы.

5.6. Бухгалтерский учет и отчетность лагеря ведется в соответствии с утвержденными инструкциями по ведению отчета в бюджетных учреждениях.

5.7. Начальник лагеря представляет отчетные документы в бухгалтерию школы, оттуда документы передаются в отдел образования ( управление образования ) в конце смены.

5.8. Отчет по работе лагеря включает в себя следующие документы:

-  приказ директора об открытии лагеря, зачислении детей 

   в  лагерь и отчислении, список детей, получивших 

   льготные путевки;

-  табель посещаемости, утвержденный печатью школы;

-  копии ежедневного меню, заверенные начальником лагеря 

   и зав. столовой; 

-  справка из бухгалтерии столовой, подтверждающая 

   израсходованную сумму на питание в лагере;
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